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1. Вид практики, способы и форма проведения 
 

Вид практики – учебная практика. 

Тип учебной практики – технологическая практика. 

Форма проведения –  дискретно по видам практик путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида 

практики. 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Цель проведения практики - является получение профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности в конкретном предприятии (учреждении, организации); 

повышение профессиональной и квалификационной подготовки;  формирование 

универсальных, общепрофессиональных и  профессиональных компетенций, необходимых 

для работы в профессиональной сфере. 

Требования к организации учебной технологической практики определены следую-

щими нормативно-правовыми документами: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 

№ 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования -  программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры»; 

- федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

по направлению подготовки 35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяй-

ственной продукции (уровень бакалавриата), утверждѐнного приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации № 669 от 17.07.2017 г. 

 - приказом  Минобрнауки России, Минпросвещения России № 885/390 от 05.08.2020 

«О практической подготовке обучающихся»; 

- Уставом ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 

- локальными нормативными актами ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики опреде-

ляется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет: 

- для обучающихся в возрасте от18 лет и старше – не более 40 часов в неделю.  

Данный тип практики проводится в форме практической подготовки. 

Образовательная деятельность, осуществляемая в форме практической подготовки, 

соответствует области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, установленных во ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.07 Технология 

производства и переработки сельскохозяйственной продукции (уровень бакалавриата), ут-

верждѐнного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 669 от 

17.07.2017 г.  

Учебная технологическая практика для обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образователь-

ного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ФГБОУ ВО 

Мичуринский ГАУ, утвержденным ректором от 23.09.2016. 

Учебная технологическая практика для обучающихся – инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья – может быть организована посредством дистанционных об-

разовательных технологий (ДОТ). Практика в условиях обучения с применением ДОТ пре-

дусматривает предоставление отчетной документации на кафедру в установленные сроки в 

электронном (отсканированные документы) и/или бумажном варианте.  
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Профессиональная деятельность выпускников, освоивших образовательную програм-

му по направлению подготовки 35.03.07 технология производства и переработки сельскохо-

зяйственной продукции, соответствует профессиональному стандарту «Агроном» (утвер-

жден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 июля 2018 года № 454н). 

   

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении  

производственной технологической практики, соотнесенные  

с  планируемыми  результатами освоения образовательной программы 
 

В результате прохождения практики обучающийся должен усвоить трудовые функ-

ции в соответствии с профессиональным стандартом «Агроном» (утвержден приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты РФ от  9 июля 2018 года № 454н). 

Обобщенная трудовая функция - Организация производства продукции растениевод-

ства. Обобщенная трудовая функция - организация производства продукции растениеводст-

ва. 

Трудовая функция - разработка системы мероприятий по повышению эффективности 

производства продукции растениеводства (код – В/01.6). 

Трудовые действия: 

- сбор информации, необходимой для разработки элементов системы земледелия и 

технологий возделывания сельскохозяйственных культур 

-обоснование выбора сортов сельскохозяйственных культур для конкретных условий 

региона и уровня интенсификации земледелия; 

- разработка технологии посева (посадки) сельскохозяйственных культур с учетом их 

биологических особенностей и почвенно-климатических условий; 

- разработка технологий уборки сельскохозяйственных культур, послеуборочной до-

работки сельскохозяйственной продукции и закладки ее на хранение, обеспечивающих со-

хранность урожая; 

- подготовка технологических карт возделывания сельскохозяйственных культур на 

основе разработанных технологий для организации рабочих процессов 

- общий контроль реализации технологического процесса производства продукции 

растениеводства в соответствии с разработанными технологиями возделывания сельскохо-

зяйственных культур 

В результате прохождения учебной технологической практики по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности обучающийся должен обладать 

следующими универсальными, общепрофессиональными и профессиональными компетен-

циями: 

 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять сис-

темный подход для решения поставленных задач УК-1;  

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограниче-

ний УК-2; 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде  

УК-3;  

Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государ-

ственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)УК-4;  

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов образования в течение всей жизни УК-6;  

Способен участвовать в проведении научных исследований по общепринятым методикам, 

составлять их описание и формулировать выводы  ПКО-1;  

Способен реализовывать технологии производства продукции растениеводства ПКО-3;  
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Способен реализовывать технологии производства продукции животноводства ПКО-4;  

Способен обосновывать режимы хранения сельскохозяйственной продукции ПКО-5;  

Способен реализовывать технологии производства плодоовощной продукции ПКР-1 ;  

Способен реализовывать технологии переработки и хранения продукции растениеводства  

ПКР-2; 

Способен реализовывать технологии переработки и хранения продукции животноводства  

ПКР-3; 

Способен реализовывать технологии переработки продукции плодоводства и овощеводства  

ПКР-4 

 

 
Код и 

наименова-

ние универ-

сальной 

компетен-

ции 

Код и на-

именование 

индикатора 

достижения 

универсальных 

компетенций 

Критерии оценивания результатов обучения 

 
низкий (допо-

роговый, компе-

тенция не сфор-

мирована) 

 
пороговый 

 
базовый 

 
продвинутый 

Категория универсальных компетенций - Системное и критическое мышление 
УК-1. 
Спосо-

бен осчуще-

ствлять по-

иск, крити-

ческий ана-

лиз и синтез 

информа-

ции, приме-

нять сис-

темный 

подход для 

решения 

поставлен-

ных задач. 

ИД-1УК-1 – 

Анализирует 

задачу, выде-

ляя ее базовые 

составляющие, 

осуществляет 

декомпозицию 

задачи 

Не может 

анализировать за-

дачу, выделяя ее 

базовые состав-

ляющие, не осу-

ществляет деком-

позицию задачи 

Слабо ана-

лизирует зада-

чу, выделяя ее 

базовые со-

ставляющие, 

слабо осущест-

вляет декомпо-

зицию задачи 

Хорошо 

анализирует 

задачу, выде-

ляя ее базовые 

составляющие, 

хорошо осуще-

ствляет деком-

позицию зада-

чи 

Отлично анали-

зирует задачу, вы-

деляя ее базовые 

составляющие, от-

лично осуществляет 

декомпозицию за-

дачи 

ИД-2УК-1 –

Находит и кри-

тически анали-

зирует инфор-

мацию, необ-

ходимую для 

решения по-

ставленной за-

дачи. 

Не может на-

ходить и критиче-

ски анализировать 

информацию, не-

обходимую для 

решения постав-

ленной задачи. 

Не доста-

точно четко 

находит и кри-

тически анали-

зирует инфор-

мацию, необ-

ходимую для 

решения по-

ставленной за-

дачи. 

Достаточ-

но быстро на-

ходит и крити-

чески анализи-

рует информа-

цию, необхо-

димую для ре-

шения постав-

ленной задачи. 

Успешно нахо-

дит и критически 

анализирует ин-

формацию, необхо-

димую для решения 

поставленной зада-

чи. 

ИД-3УК-1 – 

Рассматривает 

возможные ва-

рианты реше-

ния задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки. 

Не может рас-

смотреть возмож-

ные варианты ре-

шения задачи и 

оценить их досто-

инства и недос-

татки. 

Слабо рас-

сматривает 

возможные ва-

рианты реше-

ния задачи, 

чтобы оценить 

их достоинства 

и недостатки. 

Достаточ-

но быстро рас-

сматривает 

возможные ва-

рианты реше-

ния задачи, 

четко оценивая 

их достоинства 

и недостатки. 

Успешно рас-

сматривает воз-

можные варианты 

решения задачи, 

оценивая их досто-

инства и недостат-

ки. 

ИД-4УК-1 – 

Грамотно, ло-

гично, аргу-

ментировано 

формирует 

собственные 

суждения и 

оценки. Отли-

чает факты от 

мнений, интер-

Не может 

грамотно, логич-

но, аргументиро-

вано сформиро-

вать собственные 

суждения и оцен-

ки. Не отличает 

факты от мнений, 

интерпретаций, 

оценок и т.д. в 

Не доста-

точно грамот-

но, логично, 

аргументиро-

вано формиру-

ет собственные 

суждения и 

оценки. Слабо 

отличает факты 

от мнений, ин-

Достаточ-

но грамотно, 

логично, аргу-

ментировано 

формирует 

собственные 

суждения и 

оценки. Хоро-

шо отличает 

факты от мне-

Очень грамот-

но, логично, аргу-

ментировано фор-

мирует собствен-

ные суждения и 

оценки. Быстро от-

личает факты от 

мнений, интерпре-

таций, оценок и т.д. 

в рассуждениях 



 6 

претаций, оце-

нок и т.д. в 

рассуждениях 

других участ-

ников деятель-

ности 

рассуждениях 

других участников 

деятельности 

терпретаций, 

оценок и т.д. в 

рассуждениях 

других участ-

ников деятель-

ности 

ний, интерпре-

таций, оценок 

и т.д. в рассуж-

дениях других 

участников 

деятельности 

других участников 

деятельности 

ИД-5УК-1 – 

Определяет и 

оценивает по-

следствия воз-

можных реше-

ний задачи. 

Не может оп-

ределить и оце-

нить последствия 

возможных реше-

ний задачи. 

Слабо оп-

ределяет и 

оценивает по-

следствия воз-

можных реше-

ний задачи. 

Хорошо 

определяет и 

оценивает по-

следствия воз-

можных реше-

ний задачи. 

Успешно опре-

деляет и оценивает 

последствия воз-

можных решений 

задачи. 

Категория универсальных компетенций – Разработка реализации проектов 

УК-2. 
Спосо-

бен опреде-

лять круг 

задач в рам-

ках постав-

ленной цели 

и выбирать 

оптималь-

ные спосо-

бы их реше-

ния, исходя 

из дейст-

вующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограниче-

ний 

ИД-1УК-2 –  

Формулирует в 

рамках постав-

ленной цели 

проекта сово-

купность взаи-

мосвязанных 

задач, обеспе-

чивающих  ее 

достижение. 

Определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения выде-

ленных задач. 

Не может 

формулировать в 

рамках постав-

ленной цели про-

екта совокупность 

взаимосвязанных 

задач, обеспечи-

вающих  ее дос-

тижение. Не мо-

жет определять 

ожидаемые ре-

зультаты решения 

выделенных за-

дач. 

Не доста-

точно четко 

может форму-

лировать в 

рамках постав-

ленной цели 

проекта сово-

купность взаи-

мосвязанных 

задач, обеспе-

чивающих  ее 

достижение. Не 

достаточно 

четко может 

определять 

ожидаемые ре-

зультаты ре-

шения выде-

ленных задач. 

В доста-

точной степени  

может форму-

лировать в 

рамках постав-

ленной цели 

проекта сово-

купность взаи-

мосвязанных 

задач, обеспе-

чивающих  ее 

достижение. 

Достаточно 

четко может 

определять 

ожидаемые ре-

зультаты ре-

шения выде-

ленных задач. 

Отлично фор-

мулирует в рамках 

поставленной цели 

проекта совокуп-

ность взаимосвя-

занных задач, обес-

печивающих  ее 

достижение.  Четко 

может определять 

ожидаемые резуль-

таты решения вы-

деленных задач. 

ИД-2УК-2 – 

Проектирует 

решение кон-

кретной задачи 

проекта, выби-

рая оптималь-

ный способ ее 

решения, исхо-

дя из дейст-

вующих право-

вых  норм и 

имеющихся 

ресурсов и ог-

раничений. 

Не может 

проектировать 

решение конкрет-

ной задачи проек-

та, выбирая опти-

мальный способ 

ее решения, исхо-

дя из действую-

щих правовых  

норм и имеющих-

ся ресурсов и ог-

раничений. 

Не доста-

точно четко 

может проек-

тировать реше-

ние конкретной 

задачи проекта, 

выбирая опти-

мальный спо-

соб ее реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых  

норм и имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений. 

Достаточ-

но хорошо мо-

жет проектиро-

вать решение 

конкретной 

задачи проекта, 

выбирая опти-

мальный спо-

соб ее реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых  

норм и имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений. 

Успешно мо-

жет проектировать 

решение конкрет-

ной задачи проекта, 

выбирая оптималь-

ный способ ее ре-

шения, исходя из 

действующих пра-

вовых  норм и 

имеющихся ресур-

сов и ограничений. 

ИД-3УК-2 – 
Решает 

конкретные 

задачи проекта, 

заявленного 

качества и за 

установленное 

время. 

Не может ре-

шать конкретные 

задачи проекта, 

заявленного каче-

ства и за установ-

ленное время. 

Слабо ре-

шает конкрет-

ные задачи 

проекта, заяв-

ленного каче-

ства и за уста-

новленное 

время. 

Хорошо 

решает кон-

кретные задачи 

проекта, заяв-

ленного каче-

ства и за уста-

новленное 

время. 

Отлично реша-

ет конкретные за-

дачи проекта, заяв-

ленного качества и 

за установленное 

время. 
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ИД-4УК-2 – 

Публично 

представляет 

результаты 

решения кон-

кретной задачи 

проекта. 

Не может 

публично пред-

ставлять результа-

ты решения кон-

кретной задачи 

проекта. 

Не уверен-

но публично 

представляет 

результаты ре-

шения кон-

кретной задачи 

проекта. 

Достаточ-

но четко пуб-

лично пред-

ставляет ре-

зультаты ре-

шения кон-

кретной задачи 

проекта. 

Олично пуб-

лично представляет 

результаты реше-

ния конкретной за-

дачи проекта. 

Категория универсальных компетенций – Командная работа и лидерство. 

УК-3. 
Спосо-

бен осуще-

ствлять со-

циальное 

взаимодей-

ствие и реа-

лизовывать 

свою роль в 

команде. 

ИД-1УК-3 – 

Понимает эф-

фективность 

использования 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния поставлен-

ной цели, оп-

ределяет свою 

роль в коман-

де. 

Не понимает 

эффективность 

использования 

стратегии сотруд-

ничества для дос-

тижения постав-

ленной цели, не 

определяет свою 

роль в команде. 

Слабо по-

нимает эффек-

тивность ис-

пользования 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния поставлен-

ной цели, не 

четко опреде-

ляет свою роль 

в команде. 

Хорошо 

понимает эф-

фективность 

использования 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния поставлен-

ной цели, дос-

таточно четко 

определяет 

свою роль в 

команде. 

Отлично пони-

мает эффективность 

использования 

стратегии сотруд-

ничества для дос-

тижения постав-

ленной цели, ус-

пешно определяет 

свою роль в коман-

де. 

ИД-2УК-3 – 
Понимает 

особенности 

поведения вы-

деленных 

групп людей, с 

которыми ра-

бота-

ет/взаимодейст

вует, учитывая 

их в своей дея-

тельности (Вы-

бор категорий 

групп людей 

осуществляет-

ся образова-

тельной  орга-

низацией в за-

висимости от 

целей подго-

товки – по воз-

растным осо-

бенностям, по 

этническому 

или религиоз-

ному признаку, 

социально не-

защищенные 

слои населения 

и т.п.) 

Не понимает 

особенности по-

ведения выделен-

ных групп людей, 

с которыми 

работа-

ет/взаимодействуе

т, учитывая их в 

своей деятельно-

сти (Выбор кате-

горий групп лю-

дей осуществляет-

ся образователь-

ной  организацией 

в зависимости от 

целей подготовки 

– по возрастным 

особенностям, по 

этническому или 

религиозному 

признаку, соци-

ально незащи-

щенные слои на-

селения и т.п.) 

Не четко 

понимает осо-

бенности пове-

дения выде-

ленных групп 

людей, с кото-

рыми работа-

ет/взаимодейст

вует, учитывая 

их в своей дея-

тельности (Вы-

бор категорий 

групп людей 

осуществляется 

образователь-

ной  организа-

цией в зависи-

мости от целей 

подготовки – 

по возрастным 

особенностям, 

по этническому 

или религиоз-

ному признаку, 

социально не-

защищенные 

слои населения 

и т.п.) 

Хорошо 

понимает осо-

бенности пове-

дения выде-

ленных групп 

людей, с кото-

рыми работа-

ет/взаимодейст

вует, учитывая 

их в своей дея-

тельности (Вы-

бор категорий 

групп людей 

осуществляется 

образователь-

ной  организа-

цией в зависи-

мости от целей 

подготовки – 

по возрастным 

особенностям, 

по этническому 

или религиоз-

ному признаку, 

социально не-

защищенные 

слои населения 

и т.п.) 

Отлично пони-

мает особенности 

поведения выде-

ленных групп лю-

дей, с которыми 

работа-

ет/взаимодействует, 

учитывая их в своей 

деятельности (Вы-

бор категорий 

групп людей осу-

ществляется обра-

зовательной  орга-

низацией в зависи-

мости от целей под-

готовки – по воз-

растным особенно-

стям, по этниче-

скому или религи-

озному признаку, 

социально незащи-

щенные слои насе-

ления и т.п.) 

ИД-3УК-3 – 

Предвидит ре-

зультаты (по-

следствия) 

Не предвидит 

результаты (по-

следствия) личных 

действий и не 

Слабо 

предвидит ре-

зультаты (по-

следствия) 

Хорошо 

предвидит ре-

зультаты (по-

следствия) 

Отлично пред-

видит результаты 

(последствия) лич-

ных действий и ус-
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личных дейст-

вий и планиру-

ет последова-

тельность ша-

гов для дости-

жения заданно-

го результата. 

планирует после-

довательность ша-

гов для достиже-

ния заданного ре-

зультата. 

личных дейст-

вий и не четко 

планирует по-

следователь-

ность шагов 

для достиже-

ния заданного 

результата. 

личных дейст-

вий и четко 

планирует по-

следователь-

ность шагов 

для достиже-

ния заданного 

результата. 

пешно планирует 

последовательность 

шагов для достиже-

ния заданного ре-

зультата. 

 ИД-4УК-3 – 

Эффективно 

взаимодейст-

вует с другими 

членами ко-

манды, в т.ч. 

участвует в 

обмене инфор-

мацией, зна-

ниями и опы-

том, и  презен-

тациями ре-

зультатов ра-

боты команды. 

Не эффектив-

но взаимодейству-

ет с другими чле-

нами команды, в 

т.ч. не участвует в 

обмене информа-

цией, знаниями и 

опытом, и  пре-

зентациями ре-

зультатов работы 

команды. 

Не очень 

эффективно 

взаимодейст-

вует с другими 

членами ко-

манды, в т.ч. не 

всегда участву-

ет в обмене 

информацией, 

знаниями и 

опытом, и  пре-

зентациями 

результатов 

работы коман-

ды. 

В доста-

точной степени 

эффективно 

взаимодейст-

вует с другими 

членами ко-

манды, в т.ч. 

участвует в 

обмене инфор-

мацией, зна-

ниями и опы-

том, и  презен-

тациями ре-

зультатов ра-

боты команды. 

Весьма эффек-

тивно взаимодейст-

вует с другими чле-

нами команды, в 

т.ч. активно участ-

вует в обмене ин-

формацией, зна-

ниями и опытом, и  

презентациями ре-

зультатов работы 

команды. 

Категория универсальных компетенций - Коммуникация 

УК-4. 
Спосо-

бен осуще-

ствлять де-

ловую ком-

муникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 

государст-

венном язы-

ке Россий-

суой Феде-

рации  и 

ностранном 

(ых) язы-

ке(ах). 
 

ИД-1УК-4 – 

Выбирает на го-

сударственном и 

иностранном 

(ах) языках ком-

муникативно 

приемлемые 

стиль делового 

общения, вер-

бальные и не-

вербальные 

средства взаи-

модействия с 

партнерами. 

Не выбирает 

на государст-

венном и ино-

странном (ах) 

языках комму-

никативно при-

емлемые стиль 

делового обще-

ния, вербальные 

и невербальные 

средства взаи-

модействия с 

партнерами. 

Не всегда 

выбирает на 

государствен-

ном и ино-

странном (ах) 

языках комму-

никативно при-

емлемые стиль 

делового об-

щения, вер-

бальные и не-

вербальные 

средства взаи-

модействия с 

партнерами. 

Часто вы-

бирает на госу-

дарственном и 

иностранном 

(ах) языках 

коммуникатив-

но приемлемые 

стиль делового 

общения, вер-

бальные и не-

вербальные 

средства взаи-

модействия с 

партнерами. 

Всегда выбира-

ет на государствен-

ном и иностранном 

(ах) языках комму-

никативно прием-

лемые стиль дело-

вого общения, вер-

бальные и невер-

бальные средства 

взаимодействия с 

партнерами. 

ИД-2УК-4 – 

Использует ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии 

при поиске не-

обходимой ин-

формации в про-

цессе решения 

стандартных 

коммуникатив-

ных задач на го-

сударственном и 

иностранном 

(ых) языках. 

Не исполь-

зует информаци-

онно-

коммуникацион-

ные технологии 

при поиске не-

обходимой ин-

формации в про-

цессе решения 

стандартных 

коммуникатив-

ных задач на го-

сударственном и 

иностранном 

(ых) языках. 

Редко ис-

пользует ин-

формационно-

коммуникаци-

онные техно-

логии при по-

иске необхо-

димой инфор-

мации в про-

цессе решения 

стандартных 

коммуникатив-

ных задач на 

государствен-

ном и ино-

странном (ых) 

языках. 

Достаточ-

но часто ис-

пользует ин-

формационно-

коммуникаци-

онные техно-

логии при по-

иске необхо-

димой инфор-

мации в про-

цессе решения 

стандартных 

коммуникатив-

ных задач на 

государствен-

ном и ино-

странном (ых) 

Всегда исполь-

зует информацион-

но-

коммуникационные 

технологии при по-

иске необходимой 

информации в про-

цессе решения 

стандартных ком-

муникативных за-

дач на государст-

венном и иностран-

ном (ых) языках. 
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языках. 

ИД-3УК-4 – 
Ведет дело-

вую переписку, 

учитывая осо-

бенности стили-

стики официаль-

ных и неофици-

альных писем, 

социокультур-

ные различия в 

формате коррес-

понденции на 

государственном 

и иностранном 

(ых) языках. 

Не ведет де-

ловую перепис-

ку, не учитывает 

особенности 

стилистики офи-

циальных и не-

официальных 

писем, социо-

культурные раз-

личия в формате 

корреспонден-

ции на государ-

ственном и ино-

странном (ых) 

языках. 

Редко ве-

дет деловую 

переписку, не 

часто учитыва-

ет особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициаль-

ных писем, со-

циокультурные 

различия в 

формате кор-

респонденции 

на государст-

венном и ино-

странном (ых) 

языках. 

Достаточ-

но часто ведет 

деловую пере-

писку, учиты-

вая особенно-

сти стилистики 

официальных и 

неофициаль-

ных писем, со-

циокультурные 

различия в 

формате кор-

респонденции 

на государст-

венном и ино-

странном (ых) 

языках. 

Постоянно ве-

дет деловую пере-

писку, учитывая 

особенности стили-

стики официальных 

и неофициальных 

писем, социокуль-

турные различия в 

формате коррес-

понденции на госу-

дарственном и ино-

странном (ых) язы-

ках. 

ИД-4УК-4 -  

Демонстрирует 

интегративные 

умения исполь-

зовать диалоги-

ческое общение 

для сотрудниче-

ства в академи-

ческой комму-

никации обще-

ния: 
- вниматель-

но слушая и пы-

таясь понять 

суть идей дру-

гих, даже если 

они противоре-

чат собственным 

воззрениям; 
-  уважая 

высказывания 

других, как в 

плане содержа-

ния, так и в пла-

не формы; 
- критикуя 

аргументировано 

и конструктив-

но, не задевая 

чувств других; 
- адаптируя  

речь и язык жес-

тов к ситуациям 

взаимодействия. 

Не демонст-

рирует интегра-

тивные умения 

использовать 

диалогическое 

общение для со-

трудничества в 

академической 

коммуникации 

общения: 
- вниматель-

но слушая и пы-

таясь понять 

суть идей дру-

гих, даже если 

они противоре-

чат собственным 

воззрениям; 
-  уважая 

высказывания 

других, как в 

плане содержа-

ния, так и в пла-

не формы; 
- критикуя 

аргументировано 

и конструктив-

но, не задевая 

чувств других; 
- адаптируя  

речь и язык жес-

тов к ситуациям 

взаимодействия. 

Редко де-

монстрирует 

интегративные 

умения исполь-

зовать диало-

гическое об-

щение для со-

трудничества в 

академической 

коммуникации 

общения: 
- внима-

тельно слушая 

и пытаясь по-

нять суть идей 

других, даже 

если они про-

тиворечат соб-

ственным воз-

зрениям; 
-  уважая 

высказывания 

других, как в 

плане содер-

жания, так и в 

плане формы; 
- критикуя 

аргументиро-

вано и конст-

руктивно, не 

задевая чувств 

других; 
- адапти-

руя  речь и 

язык жестов к 

ситуациям 

взаимодейст-

Достаточ-

но часто де-

монстрирует 

интегративные 

умения исполь-

зовать диало-

гическое об-

щение для со-

трудничества в 

академической 

коммуникации 

общения: 
- внима-

тельно слушая 

и пытаясь по-

нять суть идей 

других, даже 

если они про-

тиворечат соб-

ственным воз-

зрениям; 
-  уважая 

высказывания 

других, как в 

плане содер-

жания, так и в 

плане формы; 
- критикуя 

аргументиро-

вано и конст-

руктивно, не 

задевая чувств 

других; 
- адапти-

руя  речь и 

язык жестов к 

ситуациям 

Постоянно де-

монстрирует инте-

гративные умения 

использовать диа-

логическое обще-

ние для сотрудни-

чества в академиче-

ской коммуникации 

общения: 
- внимательно 

слушая и пытаясь 

понять суть идей 

других, даже если 

они противоречат 

собственным воз-

зрениям; 
-  уважая вы-

сказывания других, 

как в плане содер-

жания, так и в пла-

не формы; 
- критикуя ар-

гументировано и 

конструктивно, не 

задевая чувств дру-

гих; 
- адаптируя  

речь и язык жестов 

к ситуациям взаи-

модействия. 
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вия. взаимодейст-

вия. 

ИД-5УК-4 – 

Демонстрирует 

умение выпол-

нять перевод 

профессиональ-

ных тестов с 

иностранного 

(ых) на государ-

ственный язык и 

обратно. 

Не демонст-

рирует умение 

выполнять пере-

вод профессио-

нальных тестов с 

иностранного 

(ых) на государ-

ственный язык и 

обратно. 

Слабо де-

монстрирует 

умение выпол-

нять перевод 

профессио-

нальных тестов 

с иностранного 

(ых) на госу-

дарственный 

язык и обратно. 

Хорошо 

демонстрирует 

умение выпол-

нять перевод 

профессио-

нальных тестов 

с иностранного 

(ых) на госу-

дарственный 

язык и обратно. 

Успешно де-

монстрирует уме-

ние выполнять пе-

ревод профессио-

нальных тестов с 

иностранного (ых) 

на государственный 

язык и обратно. 

Категория универсальных компетенций – Самоорганизация и саморазвитие (в т.ч. здоровьесбережение) 

УК-6. 
Спосо-

бен управ-

лять своим 

временем, 

выстраивать 

и реализо-

вывать тра-

екторию 

саморазви-

тия на осно-

ве принци-

пов образо-

вания в те-

чение всей 

жизни. 

ИД-1УК-6 – 

Применяет зна-

ние о своих ре-

сурсах и их пре-

делах (личност-

ных, ситуатив-

ных, временных 

и т.д.), для ус-

пешного выпол-

нения поручен-

ной работы. 

Не применя-

ет знание о сво-

их ресурсах и их 

пределах (лич-

ностных, ситуа-

тивных, времен-

ных и т.д.), для 

успешного вы-

полнения пору-

ченной работы. 

Не всегда 

применяет зна-

ние о своих 

ресурсах и их 

пределах (лич-

ностных, си-

туативных, 

временных и 

т.д.), для ус-

пешного вы-

полнения по-

рученной рабо-

ты. 

Достаточ-

но часто при-

меняет знание 

о своих ресур-

сах и их преде-

лах (личност-

ных, ситуатив-

ных, времен-

ных и т.д.), для 

успешного вы-

полнения по-

рученной рабо-

ты. 

Всегда приме-

няет знание о своих 

ресурсах и их пре-

делах (личностных, 

ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы. 

ИД-2УК-6 –

Понимает важ-

ность планиро-

вания перспек-

тивных целей 

собственной 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, лично-

стных возмож-

ностей, этапов 

карьерного рос-

та, временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда. 

Не понимает 

важность плани-

рования пер-

спективных це-

лей собственной 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, лично-

стных возмож-

ностей, этапов 

карьерного рос-

та, временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда. 

Слабо по-

нимает важ-

ность планиро-

вания перспек-

тивных целей 

собственной 

деятельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

Хорошо 

понимает важ-

ность планиро-

вания перспек-

тивных целей 

собственной 

деятельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

Отлично пони-

мает важность пла-

нирования перспек-

тивных целей соб-

ственной деятель-

ности с учетом ус-

ловий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспек-

тивы развития дея-

тельности и требо-

ваний рынка труда. 

ИД-3УК-6 –

Реализует наме-

ченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, лично-

стных возмож-

ностей, этапов 

карьерного рос-

та, временной 

Не реализу-

ет намеченные 

цели деятельно-

сти с учетом ус-

ловий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерно-

го роста, вре-

менной перспек-

Слабо реа-

лизует наме-

ченные цели 

деятельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

В доста-

точно степени 

реализует на-

меченные цели 

деятельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

Успешно реа-

лизует намеченные 

цели деятельности с 

учетом условий, 

средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы разви-

тия деятельности и 
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перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда. 

тивы развития 

деятельности и 

требований рын-

ка труда. 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

требований рынка 

труда. 

ИД-4УК-6 – 

Критически оце-

нивает эффек-

тивность ис-

пользования 

времени и дру-

гих ресурсов при 

решении постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно получен-

ного результата. 

Не может 

критически оце-

нивать эффек-

тивность ис-

пользования 

времени и дру-

гих ресурсов при 

решении постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно получен-

ного результата. 

Не доста-

точно четко 

может крити-

чески оцени-

вать эффектив-

ность исполь-

зования време-

ни и других 

ресурсов при 

решении по-

ставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

В доста-

точной степени 

может крити-

чески оцени-

вать эффектив-

ность исполь-

зования време-

ни и других 

ресурсов при 

решении по-

ставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

Отлично кри-

тически оценивает 

эффективность ис-

пользования време-

ни и других ресур-

сов при решении 

поставленных за-

дач, а также отно-

сительно получен-

ного результата. 

ИД-5УК-6 – 

Демонстрирует 

интерес к учебе 

и использует 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приобре-

тения новых 

знаний и навы-

ков. 

Не демонст-

рирует интерес к 

учебе и не ис-

пользует предос-

тавляемые воз-

можности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков. 

Слабо де-

монстрирует 

интерес к учебе 

и не всегда ис-

пользует пре-

доставляемые 

возможности 

для приобрете-

ния новых зна-

ний и навыков. 

Четко де-

монстрирует 

интерес к учебе 

и достаточно 

часто исполь-

зует предос-

тавляемые воз-

можности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков. 

Успешно де-

монстрирует инте-

рес к учебе и всегда 

использует предос-

тавляемые возмож-

ности для приобре-

тения новых знаний 

и навыков. 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский – Участие в проведении научных 

исследований по общепринятым методикам , обобщение и статистическая обработка результатов опытов , 

формулирование выводов 
ПКО-1. 
Спосо-

бен участ-

вовать в 

проведении 

научных 

исследова-

ний по об-

щеприня-

тым мето-

дикам , со-

ставлять их 

описание и 

формулиро-

вать выводы 

ИД-1ПК-1 – 

Участвует в про-

ведении науч-

ных исследова-

ний по обще-

принятым мето-

дикам, осущест-

вляет обобщение 

и статистиче-

скую обработка 

результатов 

опытов, форму-

лирование выво-

дов  

Не может 

участвовать в 

проведении на-

учных исследо-

ваний по обще-

принятым мето-

дикам, осущест-

вляет обобщение 

и статистиче-

скую обработка 

результатов 

опытов, форму-

лирование выво-

дов. 

Не доста-

точно участву-

ет в проведе-

нии научных 

исследований 

по общеприня-

тым методи-

кам, осуществ-

ляет обобще-

ние и стати-

стическую об-

работка ре-

зультатов опы-

тов, формули-

рование выво-

дов 

Достаточ-

но участвует в 

проведении 

научных ис-

следований по 

общепринятым 

методикам, 

осуществляет 

обобщение и 

статистиче-

скую обработ-

ка результатов 

опытов, фор-

мулирование 

выводов. 

Успешно уча-

ствует в проведе-

нии научных иссле-

дований по обще-

принятым методи-

кам, осуществляет 

обобщение и стати-

стическую обработ-

ка результатов опы-

тов , формулирова-

ние выводов 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический. – Реализация технологий 

производства продукции растениеводства 
ПКО-3. 
Спосо-

бен  – реа-

ИД-1ПК-3 – 

Реализует тех-

нологии произ-

Не участву-

ет в реализации 

технологии про-

Не всегда 

участвует в 

реализации 

Достаточ-

но часто участ-

вует в реализа-

Всегда участ-

вует в реализации 

технологии произ-



 12 

лизовывать 

технологии 

производст-

ва продук-

ции расте-

ниеводства 

водства продук-

ции растение-

водства 

изводства про-

дукции расте-

ниеводства 

технологии 

производства 

продукции рас-

тениеводства 

ции технологии 

производства 

продукции рас-

тениеводства 

водства продукции 

растениеводства 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический. – Реализация технологий 

производства продукции животноводства 
ПКО-4. 
Реали-

зация тех-

нологии 

производст-

ва продук-

ции живот-

новодства 

ИД-1ПК-4  - 

Способен  – реа-

лизовывать тех-

нологии произ-

водства продук-

ции животно-

водства 

Не способен  

– реализовывать 

технологии про-

изводства про-

дукции живот-

новодства 

Не всегда 

способен  – 

реализовывать 

технологии 

производства 

продукции жи-

вотноводства 

Достаточ-

но часто спо-

собен  – реали-

зовывать тех-

нологии произ-

водства про-

дукции живот-

новодства. 

Всегда спосо-

бен  – реализовы-

вать технологии 

производства про-

дукции животно-

водства 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический – Обоснование режимов 

хранения сельскохозяйственной продукции. 

ПКО-5. 
Спосо-

бен 
обосно-

вывать ре-

жим хране-

ния сель-

скохозяйст-

венной про-

дукции. 

ИД-1ПК-5  - 
Обосновы-

вает режим хра-

нения сельско-

хозяйственной 

продукции. 

Не обосно-

вывает режим 

хранения сель-

скохозяйствен-

ной продукции. 

Не всегда 

обосновывает 

режим хране-

ния сельскохо-

зяйственной 

продукции. 

Достаточ-

но часто обос-

новывает ре-

жим хранения 

сельскохозяй-

ственной про-

дукции.. 

Всегда прово-

дит обоснование 

режима хранения 

сельскохозяйствен-

ной продукции. 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно - технологический – Реализация технологий 

производства плодоовощной продукции. 
ПКР-1. 
Спосо-

бен реали-

зовывать 

технологии 

производст-

ва плодо-

овощной 

продукции . 

ИД-1ПК-10 – 
Реализует 

технологии про-

изводства пло-

доовощной про-

дукции 

Не может 

реализовывать 

технологии про-

изводства пло-

доовощной про-

дукции 

Не уверен-

но может реа-

лизовывать 

технологии 

производства 

плодоовощной 

продукции 

Достаточ-

но хорошо мо-

жет реализо-

вывать техно-

логии произ-

водства плодо-

овощной про-

дукции  

Уверенно  реа-

лизует технологии 

производства пло-

доовощной продук-

ции 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно - технологический – Реализация технологий 

переработки продукции растениеводства. 

ПКР-2. 
Спосо-

бен реали-

зовывать 

технологий 

переработки  

и хранения 

продукции 

растение-

водства 

ИД-1ПК-11 – 
Реализует 

технологии пе-

реработки  про-

дукции расте-

ниеводства  

Не готов 

реализовывать 

технологии пе-

реработки  про-

дукции расте-

ниеводства  

Слабо под-

готовлен для 

реализации 

технологии 

переработки  

продукции рас-

тениеводства  

Достаточ-

но хорошо мо-

жет реализо-

вывать т тех-

нологии пере-

работки  про-

дукции расте-

ниеводства  

Уверенно реа-

лизует технологии 

переработки  про-

дукции растение-

водства 
 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический – Реализация технологий 

переработки продукции животноводства 

ПКР-3. ИД-1ПК-12 – Не может Неуверен- Достаточ- Отлично реали-
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Спосо-

бен реали-

зовывать 

технологий 

переработки  

и хранения 

продукции 

животно-

водства  

Реализует 

технологии пе-

реработки  про-

дукции живот-

новодства. 
 

реализовывать 

технологии пе-

реработки  про-

дукции живот-

новодства. 
 

но может реа-

лизовывать 

технологии 

переработки  

продукции жи-

вотноводства  

но реализовы-

вать техноло-

гии переработ-

ки  продукции 

животноводст-

ва  

зовывать техноло-

гии переработки  

продукции живот-

новодства  

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический – Реализация технологий 

переработки продукции плодоводства и овощеводства 

ПКР-4. 
Спосо-

бен реали-

зовывать 

технологии 

переработки 

продукции 

плодоводст-

ва и овоще-

водства 

ИД-1ПК-13 – 
Реализует 

технологии пе-

реработки про-

дукции плодо-

водства и ово-

щеводства 

Не готов 

реализовывать 

технологии пе-

реработки про-

дукции плодо-

водства и ово-

щеводства 

Слабо под-

готовлен к  

реализации 

технологии 

переработки 

продукции 

плодоводства и 

овощеводства 

Достаточ-

но хорошо 

подготовлен к  

реализации 

технологии 

переработки 

продукции 

плодоводства и 

овощеводства 

Отлично под-

готовлен к  реали-

зации технологии 

переработки про-

дукции плодовод-

ства и овощеводст-

ва 

 

В результате прохождения учебной технологической практики обучающийся должен: 

 

Знать 

Обоснование режимов хранения сельскохозяйственной продукции технологические 

процессы хранения и переработки растениеводческой продукции, контролировать и умело 

управлять ими для получения максимального количества качественной продукции при ми-

нимальных затратах сырья и средств. 

технологии хранения и переработки продукции растениеводства и животноводства; 

технологии хранения и переработки плодов и овощей; 

 

Уметь –  

создавать и поддерживать безопасные условия выполнения производственных про-

цессов 

реализовывать современные технологии и обосновывать их применение в профессио-

нальной деятельности 

участвовать в проведении экспериментальных исследований в профессиональной дея-

тельности 

участвовать в проведении научных исследований по общепринятым методикам, со-

ставлять их описание и формулировать выводы   

реализовывать технологии производства продукции растениеводства 

реализовывать технологии производства плодоовощной продукции 

реализовывать технологии переработки и хранения продукции растениеводства   

реализовывать технологии переработки и хранения продукции животноводства   

реализовывать технологии переработки и хранения продукции животноводства   

реализовывать технологии переработки продукции плодоводства и овощеводства   

определять физиологическое состояние, адаптационный потенциал и факторы регу-

лирования роста и развития сельскохозяйственных культур  

применять технологии производства и заготовки кормов на пашне и природных кор-

мовых угодьях; 
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решать типовые задачи профессиональной деятельности на основе знаний основных 

законов математических, естественнонаучных и общепрофессиональных дисциплин с при-

менением информационно-коммуникационных технологий 

оценивать роль основных типов и видов животных в сельскохозяйственном производ-

стве; 

Владеть 

способностью определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

способностью осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач современными технологиями пере-

работки сырья с максимальным выходом продуктов,  рациональными методами эксплуата-

ции технологического оборудования, практическими навыками разработки нормативной и 

технологической документации с учетом новейших достижений. 

способностью использовать основные методы защиты производственного персонала, 

населения и производственных объектов от возможных последствий аварий, катастроф, сти-

хийных 

 

 

3.  Место учебной технологической практики  

в структуре образовательной программы  

 
Учебная технологическая практика  Б2.В.01(У) входит в Блок 2. Практика,  который в 

полном объеме относится к обязательной части программы Б2.В учебного плана по направ-

лению подготовки 35.03.07 – Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции направленность (профиль): Технология хранения  и переработки продукции рас-

тениеводства 

Учебная технологическая практика объединена междисциплинарными связями с кур-

сами дисциплин блока Б.1 – «Ботаника», «Психология и педагогика», «Математика»,  «Ис-

тория пищевой промышленности»,  «Химия», «Экология», «Механизация сельскохозяйст-

венного производства», с учебной ознакомительной практикой, и служит в свою очередь ос-

новой для освоения дисциплин «Биохимические основы хранения и переработки плодов и 

овощей», «Технология производства продукции растениеводства», «Сооружение и оборудо-

вание для хранения продукции растениеводства и животноводства»,  «Основы научных  ис-

следований», «кормопроизводство», для прохождения производственной технологической 

практики, производственной практики научно-исследовательской работы, а также для под-

готовки к Государственной итоговой аттестации. 

  
3.1. Матрица соотнесения разделов учебной технологической практики  

и формируемых в них профессиональных компетенций 

 

Разделы (этапы)  

производственной 

технологической 

 практики 

Компетенции Общее ко-

лич.  ком-

петен. 

У
К

-1
 

; 
У

К
-2

; 

У
К

-3
; 

У
К

-4
 

У
К

-6
; 

П
К

О
-1

 

П
К

О
-3

 

П
К

О
-4

 

П
К

О
-5

 

П
К

Р
-1

 

П
К

Р
-2

 

П
К

Р
-3

 

П
К

Р
-4

 

 

1. Подготовитель-

ный этап.  

Вводное занятие 

+  + +  +    +    5 
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по практике.  

Инструктаж по 

технике безопас-

ности.  

Знакомство со 

сферой деятель-

ности и организа-

ционной структу-

рой предприятия 

(учреждения, ор-

ганизации) 

Основной (техно-

логический) этап  

Знакомство с ме-

тодами и техноло-

гиями производ-

ства работ. 

Приобретение на-

выков технологи-

ческой профес-

сиональной дея-

тельности в об-

ласти технологии 

производства и 

переработки сель-

скохозяйственной 

продукции. 

Получение пред-

ставления об ох-

ране окружающей 

среды на пред-

приятии, а также 

технике безопас-

ности ведения 

различных работ.  

Получение пред-

ставления о пра-

вилах оформления 

документации, 

юридических, ор-

ганизационных и 

технических эта-

пах решения про-

изводственных 

задач.  

Освоение 

опыта руководя-

щей работы (ру-

ководства специа-

лизированным 

подразделением) 

  +  +  + +  +  +  7 

3. Заключитель-  + +  +  +  +  +  + 7 
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ный этап  

Обобщение 

материалов и 

оформление отче-

та о практике 

 

 

4. Объем учебной  технологической практики  

и ее продолжительность 

 
Общая трудоемкость производственной технологической практики составляет 9 зачетные 

единицы, 324 академических часов, продолжительность 6 недель  

 

4.1. Объем учебной технологической практики и виды учебной работы 

 

Вид занятий 

Количество акад. часов 

по очной форме 

обучения 

(4 семестр) 

по заочной форме 

обучения 

(3 курс) 

Общая трудоемкость дисциплины 324 324 

Контактная работа обучающихся с преподава-

телем, в т.ч.  
216 216 

      Практические занятия 216 216 

Самостоятельная работа. в т.ч. 108 108 

      выполнение обучающимися  

      индивидуальных  заданий 
54 54 

      работа с рекомендуемой литературой 54 54 

Вид итогового контроля  зачет с оценкой зачет с оценкой 

 

 

 

 

5. Содержание практики 
 

Учебная технологическая практика включает общие вопросы для всех обучающихся 

по данной ОПОП и индивидуальную часть, направленную на выполнение конкретного зада-

ния. 

Для руководства практикой, проводимой в структурных подразделениях Университе-

та, назначается руководитель практики от Университета из числа лиц, относящихся к про-

фессорско-преподавательскому составу выпускающей кафедры агрохимии, почвоведения и 

агроэкологии.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначается ру-

ководитель практики от Университета из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу выпускающей кафедры агрохимии, почвоведения и агроэколо-

гии (далее - руководитель практики от Университета), и руководитель практики из числа ра-

ботников профильной организации (далее - руководитель практики от профильной организа-

ции) по согласованию с руководителем профильной организации.  

Руководитель практики от Университета:  
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- составляет рабочий график (план) проведения практики; разрабатывает индивиду-

альные задания для обучающихся, выполняемые в период практики;  

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в орга-

низации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответстви-

ем ее содержания требованиям, установленным ОПОП;  

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуаль-

ных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе 

преддипломной практики;  

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися.  

Руководитель практики от профильной организации:  

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики;  

- предоставляет рабочие места обучающимся; обеспечивает безопасные условия про-

хождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны 

труда;  

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка.  

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется совмест-

ный рабочий график (план) проведения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику, по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

Обучающиеся в период прохождения практики должны: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- изучить и строго соблюдать требования охраны труда и правила техники безопасно-

сти. 

Во время учебной технологической практики обучающиеся должны применять теоре-

тические знания и практические навыки, полученные за время обучения, а также  по специ-

альному заданию кафедры технологии производства, хранения и переработки продукции 

растениеводства могут проводить научно-исследовательскую работу, участвовать в закладке 

и проведении различных экспериментов профессиональной направленности, собирать мате-

риал для выпускной квалификационной работы. 

В зависимости от места прохождения практики, содержание практики может разли-

чаться, что отражается в индивидуальном задании на практику.  

 

 

Практические занятия  

№ Раздел дисциплины (модуля), темы лекций  

Объем в  акад.часах 
Формируемые 

компетенции 
очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

1. Подготовительный этап.  

 

  УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; УК-6; 

ОПК-1; ПКО-1; 

ПКО-3; 4 

 

1.1. Вводное занятие по практике 4 4 УК-1; УК-2; УК-
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 3; УК-4; 3; ПКО-4; 

ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-

2; ПКР-3; ПКР-4 

 

1.2. Инструктаж по технике безопасности 2 2 ; ПКО-1; ПКО-3; 

ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 

; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-

4 

 

1.3. Знакомство со сферой деятельности и органи-

зационной структурой предприятия (учреж-

дения, организации) 

30 30 УК-1; УК-2; УК-

3; УК-4; УК-6; ПКО-1; 

ПКО-3; 4 

 

2. Основной (технологический)  этап    УК-1; УК-2; УК-

3; УК-4; УК-6; ПКО-4; 

ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-

2; ПКР-3; ПКР-4 

 

2.1. Знакомство с методами и технологиями про-

изводства продукции растениеводства 

60 60 ПКО-1; ПКО-3; 

ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 

; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-

4 

 

2.2. Приобретение навыков технологической про-

фессиональной деятельности в технологи 

производства и первичной обработке продук-

ции растениеводства 

36 36 УК-1; УК-2; УК-

3; УК-4; УК-6; ПКО-1; 

ПКО-3; 4 

 

2.3. Получение представления об системы меро-

приятий по повышению эффективности про-

изводства продукции растениеводства 

30 30 УК-1; УК-2; УК-

3; УК-4; УК-6; , ПКР-1 

; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-

4 

 

2.4. Получение представления о правилах оформ-

ления документации, юридических, организа-

ционных и технических этапах решения про-

изводственных задач 

18 18 ; ПКО-1; ПКО-3; 

ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 

; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-

4 

 

2.5. Освоение опыта руководящей работы (руко-

водства специализированным подразделени-

ем) 

18 18 УК-1; УК-2; УК-

3; УК-4; УК-6;,,ПКО-

1; ПКО-3; 4 

 

3. Заключительный этап   УК-1; УК-2; УК-

3; УК-4; УК-6; ПКР-2; 

ПКР-3; ПКР-4 

3.1. Представление результатов практики 18 18  

 Итого  216 216 216 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Разделы производственной  

технологической практики  
Вид самостоятельной работы 

Объем акад. часов 

очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

1Подготовительный этап.  

Вводное занятие по прак-

тике 

 

выполнение обучающимися инди-

видуальных и групповых заданий 

8 8 
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1,2Инструктаж по технике 

безопасности 

выполнение обучающимися инди-

видуальных и групповых заданий 
2 2 

1.3.Знакомство со сферой 

деятельности и организа-

ционной структурой пред-

приятия (учреждения, ор-

ганизации) 

 

выполнение обучающимися инди-

видуальных и групповых заданий 

6 6 

 

2Основной (технологиче-

ский)  этап 

выполнение обучающимися инди-

видуальных и групповых заданий 
88 88 

2.1Знакомство с методами 

и технологиями производ-

ства продукции растение-

водства 

 

выполнение обучающимися инди-

видуальных и групповых заданий 

18 18 

2.2Приобретение навыков 

технологической профес-

сиональной деятельности в 

технологи производства и 

первичной обработке про-

дукции растениеводства 

 

выполнение обучающимися инди-

видуальных и групповых заданий 

24 24 

2.3Получение представле-

ния об системы мероприя-

тий по повышению эффек-

тивности производства 

продукции растениеводства 

 

выполнение обучающимися инди-

видуальных и групповых заданий 

18 18 

2.4. Получение представле-

ния о правилах оформле-

ния документации, юриди-

ческих, организационных и 

технических этапах реше-

ния производственных за-

дач 

выполнение обучающимися инди-

видуальных и групповых заданий 

16 16 

2.5Освоение опыта руково-

дящей работы (руководства 

специализированным под-

разделением) 
 

выполнение обучающимися инди-

видуальных и групповых заданий 
12 12 

3.Заключительный этап выполнение обучающимися инди-

видуальных и групповых заданий 
12 12 

3.1. Представ-ление резуль-

татов практики 
 12 12 

Итого 108 108 

 

  Содержание разделов практики  
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Содержание разделов практики  

  Раздел 1. Подготовительный этап. 

Вводное занятие по практике. Инструктаж по технике безопасности, ознакомление с 

предприятием (учреждением), инструктаж на рабочем месте Знакомство со сферой дея-

тельности и организационной структурой предприятия (учреждения, организации). 

   Раздел 2. Основной (технологический) этап. 

Изучение методов и технологий производства работ. 

Приобретение навыков технологической профессиональной деятельности в области 

агрохимии, агропочвоведения и агроэкологии.  

Изучение методов охраны окружающей среды на предприятии, а также техники безо-

пасности ведения различных работ. 

Изучение правил оформления документации, юридических, организационных и тех-

нических этапах решения производственных задач. 

Освоение опыта руководящей работы (руководства специализированным подразделе-

нием). 

Раздел 3. Заключительный этап. 

Представление результатов практики. Обобщение материалов и оформление отчета о 

практике. 

Задания для практического выполнения 

 

Общие (групповые) задания.  

знакомство со сферой деятельности и организационной структурой выбранного пред-

приятия (учреждения, организации), с методами и технологиями производства работ, приоб-

ретение навыков будущей профессиональной деятельности, получение представления об ох-

ране окружающей среды на предприятии, а также технике безопасности ведения различных 

работ, правилах оформления документации, юридических, организационных и технических 

этапах решения производственных задач; освоение опыта руководящей работы. 

   Освоение опыта руководящей работы является обязательным, так как это важно для 

дальнейшей профессиональной деятельности. Этот опыт может быть приобрести путѐм: 

- регулярного присутствия и участия в планерках и совещаниях специалистов предпри-

ятия (организации, учреждения); 

- закрепления профессиональных навыков по организации и технике выполнения наи-

более значимых производственных процессов; 

- дублирования (исполнения) обязанностей техника, лаборанта, технолога, агронома, 

агрохимика, научного сотрудника и т.д.; 

- выполнения краткого анализа деятельности предприятия (организации, учреждения) и 

разработка мероприятий по повышению экономической эффективности производства. 

 

Индивидуальные задания. 

Индивидуальные задания зависят от профиля деятельности предприятия (учрежде-

ния) – места прохождения практики – например, научно-исследовательское, производствен-

ное, с развитым полеводством или садоводством и пр. 

 

Примерные индивидуальные задания. 

Изучение общих заданий (см.выше) для ведущей отрасли (полеводство, садоводство, 

овощеводство… технологии возделывания ведущей культуры…)  

Изучение научно-практической деятельности организации (учреждения).  

Знакомство с технологиями проведения научно-исследовательской работы, проводи-

мой в организации.  

Проведение научных исследований, закладка опытов, сопутствующие наблюдения, 

учеты.  
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Руководители предприятия должны быть ознакомлены с содержанием научно-

исследовательской работы обучающихся - практикантов. 

Научно-исследовательская работа проводится практикантом в соответствии с зада-

ниями кафедры и необходимостью сбора материала для выпускной квалификационной ра-

боты в ходе всей производственной практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности и завершается во время производственной предди-

пломной практики. 

При прохождении практики в научно-исследовательских учреждениях, лабораториях 

или испытательных лабораториях (центрах) наряду с изучением выше указанных вопросов 

должны быть отображены программа (план, схема, основные направления) научно-

исследовательской работы предприятия (организации, учреждения). 

Обучающиеся могут проходить практику в качестве практикантов, помощника техно-

лога, лаборантов, квалифицированных рабочих или в других должностях по профилю на-

правления обучения. 

 

6. Формы отчетности по практике  
 

Для всех категорий обучающихся прохождение учебной технологической практики 

является обязательным. 

Форма аттестации обучающихся по результатам практики определяется программой 

практики, ОПОП по направлению подготовки и «Положением о практике обучающихся, ос-

ваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования 

в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ» от 05.10.2017 г.  

Приказом ректора назначается комиссия по защите отчетов о прохождении учебной 

технологической практики по направлению подготовки 35.03.07  Технология производства и 

переработки сельскохозяйственной продукции, направленность (профиль) подготовки Техно-

логия хранения и переработки продукции растениеводства Заседания комиссии оформляют-

ся протоколом. К аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие в полном объеме 

программу практики.  

По результатам практики обучающийся обязан предоставить:  

- рабочий график (план) проведения практики или совместный рабочий график (план) 

практики (приложения А),  

- индивидуальное задание (приложения Б),  

- дневник практики (приложение В).  

 

Аттестация обучающихся проходит в форме доклада по итогам практики на заседании 

комиссии. 

По итогам практики обучающемуся выдается характеристика, отражающая уровень 

сформированности компетенций, степень выполнения программы практики и общую оценку 

за практику.  

Характеристика содержит данные об отношении практиканта к работе, об оценке его 

умений и навыков применять теоретические знания на практике или на той или иной работе.  

Все документы, представляемые обучающимся на аттестацию по практике должны 

быть заверены подписью руководителя с места проведения практики и печатью (при нали-

чии).  

Учебная технологическая практика оценивается как «зачтено» с оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», либо «не зачтено» с оценкой «неудовлетворительно».  

Результаты аттестации по практике учитываются при подведении итогов промежу-

точной аттестации обучающихся в семестре, следующим за семестром прохождения практи-

ки.  

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, на-

правляются на практику повторно по индивидуальному плану.  
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Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

не прошедшие промежуточную аттестацию по практике, считаются имеющими академиче-

скую задолженность. 

Повторное прохождение практики с целью повышения оценки не допускается.  

Форма промежуточного контроля – дневник и отчет о практике. 

Форма итогового контроля знаний – зачет с оценкой. 

 

Ведение дневника практики 

С момента приезда на место прохождения практики обучающийся ведет рабочий 

дневник, в котором ежедневно делает краткие записи всей проводимой им работы и всех 

своих наблюдений. Дневник является основой для написания отчета о практике. В дневнике 

необходимо отмечать: 

1. Дату проведения работы. 

2. Правильное наименование работы, выполняемой обучающимся. 

3. Общий объем и сроки выполнения данной работы, предусмотренные на предпри-

ятии (в хозяйстве и т.д.).  

4. Организацию работы, нормы выработки и фактическое их выполнение.  

5. Объем выполнения дневного задания, количество и расстановку людей, занятых на 

данной работе.  

6. Количество материалов, израсходованных для выполнения дневного задания. 

7. Качественные показатели выполнения работы, конкретные замечания практиканта 

по улучшению организации и проведению работы.  

8. Рабочее место и роль практиканта.  

9. Критические замечания по выполнению работ. 

Ежедневная запись в дневнике имеет цель выработать у обучающегося способность и 

навыки анализа практической работы по выбранному направлению обучения, собрать мате-

риал для обобщения производственной деятельности предприятия с точки зрения получае-

мой квалификации. 

Особое внимание следует уделить анализу мероприятий, выполняемых с применени-

ем передовых экологически обоснованных, инновационных, природоохранных и ресурсос-

берегающих технологий, а также наиболее рациональным приемам работы.  

Дневник проверяется руководителем практики от производственной организации. 

Факт проверки удостоверяется подписью.  

Организация практики на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непре-

рывности и последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельно-

стью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. Перед практикой 

проводится вводное занятие (общее собрание обучающихся), на котором ставятся: цель и за-

дачи практики, разъясняются требования к еѐ прохождению, требования по технике безопас-

ности на производстве, уточняются требования к отчѐту по практике. Каждому обучающе-

муся перед практикой выдается заполненное руководителем практики от университета зада-

ние, направление на практику (договор и командировочное удостоверение) и программа 

практики.  

Обучающиеся обязаны предоставить письменный отчет формата А 4 объемом  до 20-

30 страниц печатного текста. Изложение в отчѐте (Приложение Г) должно быть аккуратным, 

сжатым, ясным и сопровождаться рисунками, фотографиями, картами, картограммами, схе-

мами, графиками, цифрами или таблицами, подтверждающими достоверность выполненной 

производственной практики. Все эти материалы должны иметь тематическое название и 

сквозную нумерацию.  

Содержание отчета о практике 

Отчет должен содержать: 
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1. Титульный лист. 

2. Содержание (оглавление) – это перечень разделов, параграфов и пунктов, составленных в 

той последовательности, в которой они представлены в отчѐте. 

3. Введение, в котором приводятся: цель и задачи практики, указываются место практики, 

сроки практики, занимаемая должность (если обучающийся проходил практику не в качестве 

практиканта, а на конкретной должности) и объем проделанной работы, перечень отчетных 

материалов, руководитель практики и время ее проведения. 

4. Глава 1. Приводятся: природно–климатические условия, информация о местоположении 

предприятия и объектов работ, характеристика предприятия, его сфера деятельности. 

5. Глава 2. Методические основы производства работ. Даѐтся краткая характеристика прибо-

ров, оборудования, технологий, используемых при выполнении производственных заданий с 

точки зрения технологии производства. хранения и переработки продукции растениеводства. 

6. Глава 3. Приводится подробное изложение и квалифицированный технологический анализ 

технологий фактического выполнения работ. При описании этапов выполняемых производ-

ственных работ в обязательном порядке необходимо приводить цифровую информацию, 

таблицы, карты, схемы, профили и т.д. с необходимыми пояснениями. Глава должна содер-

жать столько разделов, сколько видов работ выполнял обучающийся на практике. Большие 

по размеру карты и другие отчѐтные формы могут быть помещены в приложениях к отчѐту с 

обязательной ссылкой на них в тексте.  

7. Заключение. Делается вывод о полезности практики, даѐтся критическая оценка приобре-

тѐнных профессиональных навыков, отмечаются достоинства и недостатки практики, пред-

лагаются мероприятия по улучшению качества прохождения практики и улучшению органи-

зации работ. 

8. Список литературы, содержащий используемые при подготовке и написании отчета ис-

точники в соответствии с правилами библиографических требований. 

9.Приложения.  

 

7. Фонд оценочных средств  для проведения промежуточной аттестации  

обучающихся по практике  
Видами оценочных средств учебной технологической практики являются: 

- дневник практики; 

- отчет о практике. 

 

Паспорт фонда оценочных средств практики 

 

№ 

 п/п 

 

Контролируемые разделы 

(этапы) 

производственной  

технологической  практики 

Код  

контролируемой  

компетенции 

Оценочное средство 

наименование 

 

ко-

лич 

1 

Подготовительный этап.  

Вводное занятие по практике.  

Инструктаж по технике безо-

пасности.  

Знакомство со сферой дея-

тельности и организационной 

структурой предприятия (уч-

реждения, организации) 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-6;; ПКО-1; 

ПКО-3; 4 

 

Дневник практики 

Отчет о прохож-

дении практики 

1 

1 

2 

Основной (технологический) 

этап  

Знакомство с методами и тех-

нологиями производства ра-

бот. 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-6;, ПКО-1; 

ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; 

ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-3; 

ПКР-4 

 

Дневник практики 

Отчет о прохож-

дении практики 

1 

1 
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Приобретение навыков техно-

логической профессиональной 

деятельности в области техно-

логии производства и перера-

ботки сельскохозяйственной 

продукции 

Получение представления об 

охране окружающей среды на 

предприятии, а также технике 

безопасности ведения различ-

ных работ.  

Получение представления о 

правилах оформления доку-

ментации, юридических, орга-

низационных и технических 

этапах решения производст-

венных задач.  

Освоение опыта руково-

дящей работы (руководства 

специализированным подраз-

делением) 

3 

Заключительный этап  

Обобщение материалов и 

оформление отчета о практике 

ПКО-1; ПКО-3; 

ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; 

ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4 

 

Дневник практики 

Отчет о прохож-

дении практики 

1 

1 

 

7.2. Критерии оценки отчета о прохождении практики 
№ 

п/п 

Наименование критерия Максимальное  

количество 

балов 

1. Структура отчета (основные составные части, наличие цели, 

задач, наличие обобщающих выводов в заключении, логич-

ность изложения основных вопросов, взаимосвязь всех разде-

лов  отчета друг с другом и с общей проблемой)  

10 

2. Полнота раскрытия содержания программы практики 10 

3. Степень самостоятельности при выполнении программы прак-

тики и подготовке отчета 

5 

4. Использование информационных технологий 5 

5. Отношение обучающегося, системность, прилежание и т.д. 10 

6. Качество оформления отчета (правильность и грамотность из-

ложения и оформления материала в соответствии с требова-

ниями программы практики) 

5 

7. Сроки предоставления отчета (соответствие срокам сдачи, ус-

тановленным в рабочем графике (плане) проведения практики)   

5 

 Итого 50 
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7.3. Вопросы к зачету 

 
1. Обоснуйте целесообразность внутрихозяйственной организации территории пред-

приятия, в котором проходила производственная практика? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; 

ПКО-1; ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4) 

 2.  Когда составлялся проект предприятия? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ПКО-1; 

ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4) 

3. Охарактеризуйте расположение предприятия центров и населенных пунктов на тер-

ритории хозяйства? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6;,ПКО-1; ПКО-3) 

4. Какие пространственные недостатки предприятия  существуют?  (ПКО-1; ПКО-3; 

ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4)             

5. Какие площади, если таковые имеются, запроектированы под основные и вспомога-

тельные площадки? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ПКО-1; ПКО-3;)        

6. Обоснуйте расположение севооборотов на территории хозяйства. (УК-1; УК-2; УК-

3; УК-4; УК-6; ПКО-1; ПКО-3) 

7. Какая протяженность дорог в хозяйстве, направление использования, качество по-

крытия? (ПКО-1; ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4) 

8. Какие сельскохозяйственные угодья представлены в хозяйстве. Площадь данных 

сельскохозяйственных угодий? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6;; ПКО-1; ПКО-3; 4) 

9. Протяженность границ хозяйства? (ПКО-1; ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; 

ПКР-3; ПКР-4)  

10. Какова структура посевных площадей в хозяйстве?     Какими факторами опреде-

ляется структура посевных площадей? (ПКО-1; ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-

3; ПКР-4) 

11. Имеются ли у Вас рекомендации по совершенствованию структуры посевных 

площадей? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ,ПКО-1; ПКО-3) 

12. Какие сорта или гибриды подсолнечника использовали в Вашем хозяйстве? Назо-

вите норму высева семян. (ПКО-1; ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4) 

13. Сколько тракторов и каких марок имеются в хозяйстве? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-6; ПКО-1; ПКО-3) 

14. Сколько имеется  в хозяйстве культиваторов, дисковых борон, дискаторов и лу-

щильников, достаточно ли их для выполнения технологических операций в оптимальные аг-

ротехнические сроки? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ПКО-1; ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-

1 ; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4) 

15. Имеются ли в хозяйстве комбинированные машины и орудия? (УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-6; ПКО-1; ПКО-3)  

16. Механизирована ли в хозяйстве загрузка зерна при посеве? (УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-6; ПКО-1; ПКО-3)   

17. Сколько зерноуборочных комбайнов и каких марок имеются в хозяйстве? (УК-1; 

УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ПКО-1; ПКО-3)         

18. Имеются ли в хозяйстве электронные влагомеры зерна, умеете ли Вы ими пользо-

ваться? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ПКО-1; ПКО-3) 

19. Что следует понимать под специализацией сельскохозяйственного производства? 

Как связана специализация предприятия со структурой его товарной продукции? (УК-1; УК-

2; УК-3; УК-4; УК-6; ОПК-7,ПКО-1; ПКО-3)        

20. Источники потерь хранение картофеля, овощей, плодов и ягод при хранении в ва-

шем предприятии ? (ПКО-1; ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4) 

21. Как проводят уборку, сортирование, калибрование, упаковку плодов и овощей в 

вашем предприятии? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ПКО-1; ПКО-3) 

22. Какие применяются материалы и оборудование для уборки, сортирования, калиб-

рования, упаковки плодов и овощей. (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ПКО-1; ПКО-3; ПКО-4; 

ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4) 
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23. Какая технология хранения, типы хранилищ, техника обработки, перемещения 

продукции при хранении? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ПКО-1; ПКО-3) 

24. Как размещают продукцию в хранилищах различного типа? (УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-6; ПКО-1; ПКО-3) 

25. Какой режим хранения в хранилище на вашем предприятии? (ПКО-1; ПКО-3; 

ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4) 

26. Режимы хранения зерновых масс на предприятии? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; 

ПКО-1; ПКО-3) 

27. Какой  наиболее производительным способом сушки зерна? (УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-6; ПКО-1; ПКО-3) 

28. Классификацией и типами зернохранилищ? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6: ПКО-

1; ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4) 

29. Требования к качеству сырья. Подготовка сырья — сортировка, калибровка, мой-

ка, чистка, измельчение, бланширование. Машины для мойки и бланширования. Виды тары 

и учет консервированной продукции. На вашем предприятии? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-

6; ПКО-1; ПКО-3) 

30. Квашение капусты осуществляется на вашем предприятии? Требования к качеству 

сырья, лучшие сорта для квашения. Тара и ее подготовка. Технологические операции - зачи-

стка кочанов, шинкование, мойка, чистка и измельчение, моркови, укладка в тару с другими 

добавками и солью и трамбование? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ПКО-1; ПКО-3) 

31. Какой  выход, сорта муки и показателях ее качества: зольности, влажности, ки-

слотности и другие на предприятии? (ПКО-1; ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-3; 

ПКР-4) 

32. Какой способ производства хлеба и технологический процесс его приготовления 

на предприятии? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ПКО-1; ПКО-3) 

33. Какие виды зернового сырья используются для получения круп и какие требова-

ния предъявляются к сырью крупяной промышленностью(УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; 

УК-7,УК-8 , ОПК-7,ПКО-1; ПКО-3) 

34. Какая предварительная подготовки семян масличных культур требуется при их 

переработке(УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ПКО-1; ПКО-3) 

35. Какой технологической схемой производства сахара-песка и рафинада, а также 

понять физико-химическую сущность основных процессов на вашем предприятие(УК-1; УК-

2; УК-3; УК-4; УК-6ПКО-1; ПКО-3) 

36. Назовите основные показатели, характеризующие размер сельскохозяйственного 

предприятия. Укажите, какие из них относятся к группе стоимостных, натуральных, либо от-

носительных показателей? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ПКО-1; ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; 

ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4) 

37. Что понимается под организационная структурой? Чем организационная структу-

ра отличается от производственной структуры и структуры управления предприятием? Назо-

вите виды организационных структур. (ПКО-1; ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-

3; ПКР-4) 

38. Что понимается под планированием производства и чем планирование производ-

ства отличается от прогнозирования? Приведите примеры планирования в сельском хозяйст-

ве. (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ,ПКО-1; ПКО-3) 

39. В чем заключается сущность первичного учета, какова его роль и значение? Дайте 

классификацию первичных документов, использующихся в структурных подразделениях 

предприятия, по их признакам. (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ,ПКО-1; ПКО-3) 

40. Дайте определение понятию «заработная плата». Назовите виды, функции и прин-

ципы заработной платы. (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ,ПКО-1; ПКО-3) 

41. Какие системы оплаты труда существуют в предприятии? Каковы особенности ус-

тановления должностных окладов в сельском хозяйстве и порядок выплаты премий работни-

кам? (ПКО-1; ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4) 
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42. Назовите формы собственности как экономической категории. Чем характеризует-

ся право собственности? В чем сходство и различие таких понятий, как «аренда», «субарен-

да», «лизинг»? Дайте определение понятию «земельная рента». Назовите особенности диф-

ференциальной ренты I и дифференциальной ренты II. (ПКО-1; ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-

1 ; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4) 

43. Чем характеризуются понятия «эффект» и «эффективность»? В чем заключается 

сущность экономической эффективности предприятия и какие показатели ее характеризуют? 

(УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ,ПКО-1; ПКО-3) 

44. Какие негативные последствия окружающей природной среде наносит интенсив-

ная хозяйственная деятельность человека? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ,ПКО-1; ПКО-3) 

45. Проводится ли в предприятии инвентаризация источников выбросов загрязняю-

щих веществ в атмосферу и водные объекты? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ,ПКО-1; ПКО-

3) 

46. Укажите тему Вашей научно-исследовательской работы. (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-6; ,ПКО-1; ПКО-3) 

47. В чем заключается актуальность данной работы? (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; 

,ПКО-1; ПКО-3)  

48. Как  проводили закладку опыта? (ПКО-1; ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; 

ПКР-3; ПКР-4) 

49. Назовите основные элементы методики  опыта (схема опыта и метод размещения и 

т.д.)? (ПКО-1; ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4)   

50. Какие наблюдения и учеты Вы провели? (ПКО-1; ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; 

ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4) 

51. Какую документацию по научно-исследовательской работе Вы вели? (ПКО-1; 

ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4)         

52. Достаточно ли Вы собрали материалов для написания выпускной квалификацион-

ной (дипломной) работы или нет? (ПКО-1; ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1; ПКР-2; ПКР-3; 

ПКР-4)    

53. Какие дополнительные исследования Вы планируете провести? (УК-1; УК-2; УК-

3; УК-4; УК-6; ОПК-7,ПКО-1; ПКО-3) 

54. Когда планируете приступить к написанию дипломной работы?  (ПКО-1; ПКО-3; 

ПКО-4; ПКО-5; ПКР-1 ; ПКР-2; ПКР-3; ПКР-4) 

 

 

По итогам прохождения производственной технологической практики: доклада по 

итогам практики и ответов на вопросы на заседании комиссии по защите отчетов обучающе-

муся выставляется зачет с оценкой.  

Итоги прохождения практики оцениваются в рейтинговых баллах. Итоговый рейтинг 

(100 баллов) складывается из выполнения отчета - 50 баллов - и защиты отчета (доклада по 

итогам практики на заседании комиссии) - 50 баллов. Итоговая оценка знаний обучающихся 

по практике определяется на основании перевода итогового рейтинга в 5-ти бальную шкалу с 

учетом соответствующих критериев оценивания. 

 

7.2. Шкала оценочных средств 

 
Уровни освое-

ния компетен-

ций 

Критерии оценивания Оценочные средства 

(количество баллов) 

Продвинутый 

(75 - 100  

баллов) 

зачтено  

Знает на высоком теоретическом и 

практическом уровне  проблемы агро-

номии.  

Умеет использовать полученные 

Знание теоретических 

вопросов, закрепление их 

на практике (25-30 баллов). 

Умение  использовать 
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с оценкой  

«отлично»  

 

знания на практике, приводя примеры 

из собственного опыта. 

Владеет навыками анализа совре-

менного состояния отрасли АПК, об-

ласти науки и техники и пр., свободно 

владеет терминологией из разных дис-

циплин, на базе освоения которых 

проводится практика. 

      Дневник по практике  аккуратно 

оформлен в соответствии с предъяв-

ляемыми требованиями. Приведены 

критические замечания в дневнике. 

полученные знания на 

практике (25-30). 

Владение навыками 

анализа современного со-

стояния предприятия (уч-

реждения, организации), 

ведение дневника, оформ-

ление дневника (25-40). 

Базовый 

(50 -74 балла) 

зачтено  

с оценкой  

«хорошо»   

Знает хорошо  предмет, однако 

знания ограничены объемом теорети-

ческого материала, практические на-

выки  сформированы меньше. 

Умеет использовать полученные 

знания, приводя примеры из теории. 

Владеет терминологией, получен-

ной из теоретического курса. 

Дневник по практике аккуратно 

оформлены в соответствии с предъяв-

ляемыми требованиями. 

Знание теоретических 

вопросов, закрепление их 

на практике (15-20 баллов). 

Умение  использовать 

полученные знания на 

практике (20-34). 

Владение навыками 

анализа современного со-

стояния отрасли, ведение 

дневника, оформление 

дневника (15-20). 

Пороговый 

(35 - 49 баллов) 

– зачтено с 

оценкой  

«удовлет-

ворительно»  

Знает ответ только на отдельные 

дополнительные вопросы при защите 

отчета по практике, отвечает только с 

помощью наводящих вопросов. 

Умеет не всегда привести пра-

вильный пример из практического 

опыта. 

Владеет терминологией слабо.  

Допускает орфографические, 

пунктуационные, грамматические 

ошибки при оформлении дневника, 

речевые ошибки при защите.  

 Знание теоретических 

вопросов, закрепление их 

на практике (10-15 баллов). 

Умение  использовать 

полученные знания на 

практике (15-19). 

Владение навыками 

анализа современного со-

стояния отрасли, ведение 

дневника, оформление 

дневника (10-15).  

Низкий  

(допороговый) 

(менее 35 

 баллов) –  

не зачтено  

с оценкой  

«неудовлетво-

рительно»    

 Знает поверхностно теоретические и 

практические вопросы, которые необхо-

димо было проработать в ходе практики 

и/или  примитивно излагает полученные 

данные в отчете. 

Не умеет анализировать современ-

ное состояние отрасли, науки и техники, 

делать выводы. 

Не владеет терминологией.  

Дневник оформлены  не в соответст-

вии с предъявляемыми требованиями. 

 

Знание теоретических 

вопросов, закрепление их на 

практике (10 баллов). 

Умение  использовать 

полученные знания на прак-

тике (10). 

Владение навыками ана-

лиза современного состояния 

отрасли, ведение дневника, 

оформление дневника (10). 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет",  

необходимых для проведения практики 

 

8.1.   Основная учебная литература 
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1.Личко Н.М. , Курдина В.Н., Елисеева Л.Г. и др. Технология переработки продукции расте-

ниеводства.- М.: Колос, -2000.-548с. 

2.  Манжесов В.И., Попов И.А., Щедрин Д.С. Технология хранения растениеводческой про-

дукции. – М.:КолосС, 2005. – 392 с. 

3. Физиология и биохимия сельскохозяйственных растений./Под.ред.проф.Н.Н. Третьякова / 

- М.: Колос, 2000.-640с. 

4. Под редакцией Личко Н.М. Технология переработки продукции растениеводства. 

М.:Колос. 2006. 

5.Под редакцией Личко Н.М. Технология переработки продукции растениеводства. 

М.:Колос. 2008. 

6. Трисвятский Л.А., Лесик В.В., Курдина В.Н. Хранение и технология 

сельскохозяйственных продуктов. – М.: Агропромиздат, 1991. – 415 с. 

  1.Гущина, В.А. Растениеводство [Электронный ресурс] / Е.В. Жеряков, П.Г. Аленин, 

В.А. Гущина .— Пенза : РИО ПГАУ, 2020 .— 286 с. — Режим доступа: 

https://rucont.ru/efd/735215 

4.Растениеводство : учебник для вузов / В. Е. Ториков, Н. М. Белоус, О. В. Мельникова, 

С. В. Артюхова ; под общей редакцией В. Е. Торикова. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 

604 с. — ISBN 978-5-8114-4744-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/147326 

5. Технология хранения и переработки продукции растениеводства [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Е.В. Калмыкова [и др.]. — Электрон. дан. — Волгоград : Волгоградский 

ГАУ, 2017. — 196 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/107855.  

6. Медведева, З.М. Технология хранения и переработки продукции растениеводства 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / З.М. Медведева, Н.Н. Шипилин, С.А. Бабарыкина. 

— Электрон. дан. — Новосибирск : НГАУ, 2015. — 340 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/71641.  

7. Технология производства, переработки и хранения продукции растениеводства: ла-

бораторный практикум [Электронный ресурс] : учебное пособие / сост. М.Г. Курбанова, О.Г. 

Позднякова, Е.А. Егушова. — Электрон. дан. — Кемерово : КемГСХИ, 2015. — 140 с. — Ре-

жим доступа: https://e.lanbook.com/book/92603.  

48. Технология хранения продукции растениеводства [Электронный ресурс] : учебник 

/ В.И. Манжесов, Т.Н. Тертычная, С.В. Калашникова .— СПб. : ГИОРД, 2018 .— 464 с. : ил. 

— ISBN 978-5-98879-188-1 .— Режим доступа: https://rucont.ru/efd/719161 

9.Семина, С.А. Технология хранения и переработки продукции растениеводства 

[Электронный ресурс] / Н.И. Остробородова, С.А. Семина .— Пенза : РИО ПГСХА, 2016 .— 

99 с. — Режим доступа: https://rucont.ru/efd/518795 

10. Иванов, В.М. Производство продукции растениеводства [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / В.М. Иванов, Н.И. Тихонов ; под ред. В.М. Иванова. — Электрон. дан. — Волго-
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11. Ториков, В. Е. Производство продукции растениеводства : учебное пособие / В. Е. Тори-
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978-5-8114-5537-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/142377 

 

8.2. Дополнительная литература 

 
1.Скрипников Ю.Г. Технология переработки плодов и ягод. –М.:Агопромиздат, 1988, -

287 с. 

https://rucont.ru/efd/735215
https://e.lanbook.com/book/107855
https://e.lanbook.com/book/71641
https://e.lanbook.com/book/92603.�4
https://e.lanbook.com/book/92603.�4
https://rucont.ru/efd/518795
https://e.lanbook.com/book/100806
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 2.Франчук Е.П. Товарные качества плодов. –М.:Агропромиздат, 1986, -269 с. 

3. Технология хранения, переработки и стандартизация растениеводческой продукции: 

Учебник /В.И. Манжесов и др. Под ред. В.И. Манжесова.-СПБ.: Троицкий мост, 2010.-704 с. 

4. Афонин Н.М., Бабич Н.Н., Беляев В.Е., Полянский Н.А. Практикум по растениеводст-

ву: Учебное пособие.- Мичуринск: Изд-во МичГАУ, 2009. – 360 с. 

5. Технология пищевых производств / Нечаева А.П. и др. – М.: КолосС, 2005. 

 

       8.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
         1. Информационный сельскохозяйственный сайт 

           2. Сайт Agro.ru 

           3. Сайт Agroportal.ru  

 

8.3.1. Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (дого-

вор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Издатель-

ство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (дого-

вор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Издатель-

ство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор по 

обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через тер-

минал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 № 

б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор на 

оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор 

на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (до-

говор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 

101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и со-

циокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабови-

дящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имеющих 

трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсаль-

ная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотруд-

ничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

 

8.3.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровожде-

ния экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги 

по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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8.3.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования - 

https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

8.3.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное  

обеспечение, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО (правооб-

ладатель) 

Доступность 

(лицензион-

ное, свободно 

распростра-

няемое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для ЭВМ 

и БД (при наличии) 

Реквизиты под-

тверждающего до-

кумента (при на-

личии) 

1 MicrosoftWindows,  

OfficeProfessional 

 

MicrosoftCorpo

ration 

Лицензионное - Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок 

действия: 

бессрочно  

2 Антивирусное про-

граммное обеспече-

ние 

KasperskyEndpointS

ecurity для бизнеса 

АО «Лабора-

тория Каспер-

ского» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.

gov.ru/reestr/366574

/?sphrase_id=41516

5 

Сублицензионный 

договор с ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № б/н, 

срок действия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфисСтан-

дартный - 

Офисный пакет 

для работы с доку-

ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные тех-

нологии» (Рос-

сия) 

Лицензионное https://reestr.digital.

gov.ru/reestr/301631

/?sphrase_id=26984

44 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

0364100000819000

012 

срок действия: 

бессрочно 

4 Программная сис-

тема для обнаруже-

ния текстовых за-

имствований в 

учебных и научных 

работах «Антипла-

гиат ВУЗ» 

(https://docs.antiplagi

aus.ru) 

АО «Антипла-

гиат» (Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.

gov.ru/reestr/303350

/?sphrase_id=26981

86 

Лицензионный до-

говор с АО «Анти-

плагиат» от 

17.04.2023 № 6627, 

срок действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024 

 

5 AcrobatReader 

- просмотр доку-

ментов PDF, DjVU 

AdobeSystems Свободно рас-

пространяемое  

- - 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
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6 FoxitReader 

- просмотр доку-

ментов PDF, DjVU 

FoxitCorporatio

n 

Свободно рас-

пространяемое  

- - 

 

8.3.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

2. Информационный сельскохозяйственный сайт 

3. Сайт Agro.ru 

4. Сайт Agroportal.ru  

5. Видеофильмы (сборник): «Ресурсосберегающие технологии  возделывания сельскохозяй-

ственных культур » 

 

8.3.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном  

процессе 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

8.3.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

№ 

Цифровые 

технологии 

 

Виды учебной работы, 

выполняемые с примене-

нием цифровой  

технологии 

Формируемые 

компетенции 
ИДК 

1.  Облачные  

технологии 

Самостоятельная работа УК-1 

 

ПКО-1 

 

 

ИД-1УК-1,    ИД-2УК-1, 

ИД-3УК-1, ИД-4УК-1, ИД-5УК-1  

ИД-1 ПКО-1,    ИД-2 ПКО-1,     

ИД-3 ПКО-1   

 

2.  Большие 

данные 

Самостоятельная работа УК-1 

 

ПКО-1 

 

 

ИД-1УК-1,    ИД-2УК-1, 

ИД-3УК-1, ИД-4УК-1, ИД-5УК-1  

ИД-1 ПКО-1,    ИД-2 ПКО-1,     

ИД-3 ПКО-1   

 

 

https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
http://www.trello.com/
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10. Материально-техническая база, необходимая 

для проведения практики 
 

        Материально-техническая база для проведения производственной технологической 

практики  включает материально-технические ресурсы предприятия (организации) – места 

прохождения практики, а также материально-техническую базу кафедры технологии 

производства, хранения и переработки продукции растениеводства, которая включает в себя 

современные лаборатории, стенды, плакаты и другое оборудование. 

         Для использования электронных изданий  кафедра имеет компьютерный класс с 

необходимым комплектом лицензированного программного обеспечения, для демонстрации 

учебных фильмов имеются необходимые средства. 

         Компьютерная техника подключена к сети «Интернет» и обеспечена доступом ЭИОС 

университета. Помещения для самостоятельной работы и подготовки отчета, читальный зал 

научной библиотеки, компьютеры с выходом в локальную сеть и Интернет, доступом к 

справочно-правовым системам «Гарант» и «Консультант+», электронным учебно-

методическим материалам, библиотечному электронному каталогу, ЭБС, к электронной 

информационно-образовательной среде вуза.  

 
Наименование спе-

циальных* помещений 

и помещений для само-

стоятельной работы 

Оснащенность 

специальных поме-

щений и помещений  

для самостоятельной 

работы 

Перечень ли-

цензионного про-

граммного обес-

печения. Реквизи 

ты подтвер-

ждающего доку-

мента 

Учебная аудитория для прове-

дения  занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа,  груп-

повых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации 

(г. Мичуринск, ул. Интернацио-

нальная, дом № 101, 3/214) 

1. Системный комплект: Процес-

сор Intel Original LGA 1155 Celeron 

G1610 OEM 2,6/2Mb (инв 

№21013400484) 

2. Мультимедийный проектор NEC 

M230X (инв№41013401577)         3. 

Наборы демонстрационного оборудо-

вания и учебно-наглядных пособий. 

 

Помещение для самостоятель-

ной работы (г. Мичуринск, ул. Ин-

тернациональная, дом № 101, 3/219)  

1. Проектор Acer XD 1760D (инв. 

№ 1101044562); 

2. Факс-модем И-1496Е (инв. № 

2101042501); 

3.  Шкаф для одежды  (инв. № 

2101063476, 2101063480); 

4. Шкаф для документов 

(инв.№2101063487, 2101063490, 

2101063491); 

5.Системный комплект: Процессор 

Intel  Original 1155 LGA  Celeron 

G1610 OEM (2,6/2Mb), Монитор 

20Asus AS MS202D Blak? 1600*900  

0,277mm.  250cd/m2.  Материнская 

плата ASUS P8H61-M LX3 (3.x), вен-

тилятор, память, жѐсткий диск, кор-

пус, клавиатура, мышь (инв. № 

21013400451, 21013400470);          6. 

Угломер с нониусом модель 1005 

(127)  (инв. № 21013400714);                      

7. Шкаф лабораторный (инв. 

№1101040353, 1101040356, 

1101040357, 1101040358, 1101040359);    

8. Принтер Canon LBR 1120 (инв. 

1. Microsoft Windows XP, 

7 (лицензия от 31.12.2013 № 

49413124, бессрочно).  

2. Microsoft Office 2003, 2010 

(лицензия от 04.06.2015 № 

65291658, бессрочно). 

3. Система Консультант 

Плюс, договор от 10.03.2017 

№ 7844/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, 

договор от 20.02.2018 № 9012 

/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, 

договор от 01.11.2018 № 

9447/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, 

договор от 26.02.2019 № 

9662/13900/ЭС. 

4. Электронный периодиче-

ский справочник «Система 

ГАРАНТ», договор от 

27.12.2016 № 154-01/17; 

Электронный периодический 

справочник «Система ГА-
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№1101044523, 1101044524);   

9. Ноутбук  (инв. № 1101044561);                                                                                 

10. Печь микроволновая  (инв. № 

1101060377);                                                           

11. Раздатчие холодной и горячей во-

ды WBF (инв. №4101044561);     Ком-

пьютерная техника подключена в сети 

«Интернет» и обеспечена доступом к 

ЭИОС университета. 

РАНТ», договор от 09.01.2018 

№ 194- 01/2018СД; Электрон-

ный периодический справоч-

ник «Система ГАРАНТ», до-

говор от 02.07.2018 № 194-

02/2018СД. 
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 Приложение А 

 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
   

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                    заведующий кафедрой 

                                                                                                    _______________ / И.О. Фамилия/ 

                                                                                                   «____» _______________ 20____ г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность 
 

Наименование кафедры/отделения  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Планируемые работы 

 

№ п/п Содержание работы 
Срок выполне-

ния 

Отметка о 

выполнении 

1.  Оформление документов по прохождению практики 
до начала прак-

тики 
 

2.  

Проведение медицинских осмотров (обследований) 

в случае выполнения обучающимся работ, при вы-

полнении которых проводятся обязательные пред-

варительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) в соответствии с законодательством 

РФ  

до начала прак-

тики 
 

3.  
Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, 

оформление временных пропусков для прохода в 

в первый день 

практики 
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профильную организацию (при необходимости). 

4.  Выполнение индивидуального задания практики 
в период прак-

тики 
 

5.  
Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 

выполнения заданий, оформлении и содержании от-

чета, по производственным вопросам 

в период прак-

тики 
 

6.  Подготовка отчета по практике 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

7.  Проверка отчета по практике, оформление характе-

ристики руководителя(-ей) практики  

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

8.  Промежуточная аттестация по практике 
в последний 

день практики 
 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Б 

Форма индивидуального задания на практику 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                    заведующий кафедрой  

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Содержание индивидуального задания 
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Задание на практику составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Задание на практику принял: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 



 39 

Приложение В 

 

Форма дневника практики  

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра………  
 (наименование кафедры)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Учет выполняемой работы 

 

№ п/п Содержание работы 
Дата выполне-

ния 

Отметка о 

выполнении 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
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6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

 

Дневник заполнил: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

 

 

 

 

Оценка по практике:__________________. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Рабочая программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направле-

нию подготовки  35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции профиль  Технология хранения и переработки продукции растениеводства (уро-

вень бакалавриата),  утвержденного приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации № 669 от 17.07.2017 г.  

 

Автор: Данилин С.И., к.с/х. наук, доцент  

 
 

Рецензент: Пальчиков Е.В.  к.с/х. наук, доцент кафедры агрохимии, почвоведении и 

агроэкологии                               

 
 

 

Программа разработана  в соответствии с требованиями ФГОС ВО.  

Программа рассмотрена на заседании кафедры технологии производства, хранения и 

переработки продукции растениеводства протокол № 8  от  «15» апреля  2019 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощного 

института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ,  протокол № 9   от  «22» апреля  2019 г 

Программа утверждена решением Учебно-методического совета университета прото-

кол № 8  от «25» апреля 2019  г. 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры ТПХиППР, протокол №8 от «16» мар-

та  2020 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощно-

го института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ протокол № 9  от «20»  апреля  2020 г. 

Программа утверждена  решением Учебно-методического совета университета прото-

кол № 8 от «23» апреля 2020 г. 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

Программа рассмотрена на заседании кафедры технологии производства, хранения и 

переработки продукции растениеводства. Протокол № 4 от «09» ноября  2020 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощно-

го института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ. Протокол № 4  от «16»  ноября  2020 г. 

Программа утверждена  решением Учебно-методического совета университета. Про-

токол № 3 от «19» ноября 2020 г. 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры ТПХиППР (протокол №8 от «5» апреля  

2021 г.) 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощного 

института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ (протокол № 9  от «19»  апреля  2021 г.) 

Программа утверждена  решением Учебно-методического совета университета протокол 

№ 8 от «22» апреля 2021 г. 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры технологии производства, хранения и 

переработки продукции растениеводства протокол №  10 от 15 июня  2021 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощного 

института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ  протокол №  11  от 21 июня 2021 г. 

http://www.mgau.ru/about/struktura/instituty/piim/kafedra-tphippr
http://www.mgau.ru/about/struktura/instituty/piim/kafedra-tphippr
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Программа утверждена  решением Учебно-методического совета университета 

протокол №  10 от 24  июня 2021 г. 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры технологии производства, хранения и 

переработки продукции растениеводства протокол №  8 от «11» апреля  2022 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощного 

института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ  протокол №  8  от «18» апреля 2022 г. 

Программа утверждена  решением Учебно-методического совета университета прото-

кол № 8 от «21» апреля 2022 г. 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры технологии производства, хранения и 

переработки продукции растениеводства. Протокол № 10  от  05 июня  2023 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института фун-

даментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ. 

Протокол № 11 от 19 июня 2023 г. 

Программа утверждена  решением Учебно-методического совета университета. 

Протокол № 10 от 22  июня 2023 г.  
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